Gestion del Inteligente del Conocimiento en la
Educacion Superior

Gustavo Illescas?, Elias Todorovich?, Claudio Aciti!, Guillermo Rodriguez?, Pia Silvestrini3

Instituto de Investigacion en Tecnologia Informatica Avanzada (INTIA-Centro Asociado CIC, Facultad de Ciencias Exactas, Universidad Nacional del Centro de la I I

Provincia de Buenos Aires (UNCPBA). 2Instituto Superior de Ingenieria de Software Tandil (ISISTAN-CONICET), Facultad de Ciencias Exactas, UNCPBA.3Instituto de
Investigacion en Ciencias de la Salud (IICS), Facultad de Ciencias de la Salud, UNCPBA. Paraje Arroyo Seco, Tandil (B7001BBO), Argentina.
r tq

{illescas, etodorov, caciti, grodri}@exa.unicen.edu.ar, pia.silvestrini@salud.unicen.edu.ar II
NSTITUTO DE INVESTIGACION =i= CONICET gomgd I
EN TECNOLOGIA O &
Obj etivo Evaluaciones Meto dOlogia I I
wees D€ Utlliza el método Design Thinking II

|NFORMAT|CAAVANZADA COMISION DE I 3 1 5 1T AN Instituto de Investigacidn I
Wen - promueve la colaboracion y a aportacion de

INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

Profundizar en el

analisis de los datos W m ideas a traves de: II
académicos, demo-  Repotes ¥  J a) Definicion clara de roles de trabajo.
graficos y censales de s ) Delimitacion de fases de trabajo. II

los estudiantes para o Whola——¢) Definicién de pautas de comportamiento. I
identificar los factores " ﬁ o | d) Diseno de soluciones centrado en €|

que Influyen en el e G usuario (o la persona). II

N S L ula Virtua : : :
rendimiento académico, S wode  €) Desarrollo iterativo e incremental. II
. 7 B IU-Guarani |

E" %radua(.:fon dy IZ ‘o V4 ¥ Resultados obtenidos/esperados
antieniei(;(;gnél g?o ;egtsc; mmes' W “,.  Trabajos en desarrollo: I
03/C314 (2021 — 2024). 1. AHP para orientacion vocacional: Aplicamos II

Procesos Jerarquicos Analiticos (AHP) para
guiar a estudiantes de secundaria en la
eleccion de carreras, priorizando criterios

como Intereses, aptitudes y demanda II
laboral regional, reduciendo asi la desercion II
temprana por inadecuacion vocacional.

2. AHP en deteccion de habilidades no II

Contexto

Esta investigacion se enmarca dentro del proyecto de
iIncentivos 03/C349 titulado “Integracion Tecnoldgica
para la Gestion Inteligente del Conocimiento en los
Procesos Organizacionales”

El proyecto se desarrolla en:

tecnicas: ldentificamos competencias
FACULTAD DE blandas mediante AHP, integrando datos II
E A) CIENCIAS EXACTAS cualitativos con evaluaciones psicométricas) I
UNICEN para disefiar programas de fortalecimiento,
3. Cadenas de Markov para desercion: I
Colaboran con el proyecto miembros de Modelamos trayectorias de abandono comad I
Universidades extranjeras: procesos estocasticos, estimando
o probabilidades de transicion entre estados Yy II
Léfgﬁg'giﬁ (& - e ent i B | PR K prediciendo puntos criticos. II
de Madrid 55 s 4. Movilidad estudiantil: Sistematizamos
patrones de movilidad interfacultad como
factor atenuante de desercion, analizandqg
Formacién de Recursos Humanos flujos con redes y métricas de centralidad: II
5. Mineria de texto en procedencialExtraemos II
Becarios: 1 (uno) en desarrollo EVC-CIN (2025) datos geograficos y socioeconomicos de
campos textuales en SlU-Guarani, I
Grado: 3 (tres) Estudiantes EXA - UNCPBA clasificando origenes para segmentar I
Intervenciones regionales.
6. Encuestas a desertores: Disenamos y II
analizamos encuestas estructuradas para
identificar causas raiz, como brechas I

economicas o falta de apoyo. II



